
 

Hier erfahren Sie 
mehr über Messer 
Industriegase in 
Bad Soden 

Messer ist der weltweit größte in Privatbesitz befindliche Spezialist für Gase zum Einsatz in der 
Industrie, im Umweltschutz, in der Medizin, der Lebensmittelbranche, der Schweiß- und 
Schneidtechnik, im 3D-Druck, im Bauwesen sowie in der Forschung und Wissenschaft.  
Die Messer Industriegase GmbH ist die deutsche Landes- und Vertriebsgesellschaft mit 135 
Mitarbeitenden und Verwaltungsstandort in Bad Soden sowie Produktionsstätten in Siegen, 
Salzgitter, Castrop-Rauxel und Speyer. 

 

 
 

Zur Verstärkung unserer Personalabteilung in Bad Soden/Taunus suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 
 

Specialist HR / HR-Allrounder (m/w/d) 
 

 

Unser Angebot 
• Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem erfolgreichen und wirtschaftlich stabilen 

Unternehmen 

• Ein professionelles, motiviertes Team, bei dem Engagement geschätzt wird, man schnell Verantwortung 
übernimmt und sich weiterentwickeln kann 

• Ein sicherer Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Vertrag und fairer Vergütung  

• 30 Tage Urlaub, Sonderurlaubs- und Bildungsurlaubanspruch 

• Betriebliche Altersversorgung, Langzeitkonten  

• Bezuschussung von Diensträdern, Tickets für den öffentlichen Nahverkehr und Gesundheitsprogramm/ 
Fitness 

• Möglichkeit von hybridem Arbeiten 
 

 
Als HR-Allrounder sind Sie in folgenden Prozessen involviert: 

• Sie sind Ansprechpartner für die Mitarbeitenden und begleiten diese auf ihrem Weg bei Messer (vom 
Eintritt bis zum Austritt) 

• Vorbereitende und nachbereitende Entgeltabrechnung; enge Zusammenarbeit mit unserem externen 
Entgeltdienstleister 

• Ausgestalten und Durchführen des Vertrags-, Bescheinigungs- und Formularwesens 

• Klären von arbeitsrechtlichen Fragestellungen 

• Strukturieren und ständiges Optimieren aller administrativer HR-Prozesse  

• Aktualisieren und Optimieren von Regelungen und Richtlinien 

• Bewerbermanagement von der Stellenanzeige über die Kandidatenvorauswahl bis zur Durchführung von 
Bewerbungsgesprächen und deren Terminierung 

• Unterstützung der Personalleitung in operativen und strategischen Personalthemen 

• Report der wesentlichen HR-Kennzahlen  

• Kommunikation mit Ämtern und Partnern rund um alle personalrelevanten Themen 

Ihr Profil 
   Sie verfügen über: 

• Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal, Ausbildung zur/zum Personalfachkauffrau/-mann 
oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Erfahrungen im Personalbereich 

• Fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht  

• Erfahrung in der Entgeltabrechnung von Vorteil  

• Eigenverantwortliche, selbstständige und sehr genaue Arbeitsweise, ausgeprägte Teamfähigkeit sowie 
Spaß an der Arbeit mit Menschen 

• Empathie, Sozialkompetenz und ausgeprägter Kommunikationsfähigkeit 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wenn Sie sich in der skizzierten Aufgabe wiederfinden, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie diese mit Angabe 
Ihres Gehaltswunsches und frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail (im PDF-Format, max. 2MB) an  
bewerbungen.de.MIGG@messergroup.com. 
 
 

 
 
 
 
 
 
Weitere Informationen zu Messer als Arbeitgeber finden Sie unter www.messer.de/Stellenangebote. 

>> Unsere Datenschutzhinweise finden Sie unter www.messer.de/datenschutz  
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